ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Zamestnavatel : Regionalne osvetové stredisko v Komarne —
Regionalis Mivelédési Kézpont, Komarom

ICO: 42 114 721

Sidlo: Pet6fiho 783/2, 945 01 Komarno

Pravna forma: rozpoctova organizacia Nitrianskeho samospravneho kraja zriadena
na zaklade Zriadovacej listiny zo dha 18. 05. 2007
Zastupeny: Mgr. Rébert Laboda, Statutar

(dalej len ,Zamestnavatel)

Zamestnanecky dévernik :
Datum narodenia:

Rodné cislo:

Trvaly pobyt:

Mgr. Terézia Himpanova

(dalej len ,Zamestnanecky dévernik)

uzatvaraju v sulade s § 229 a § 233 ods. 3 a suv. ustanoveni Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov v plathom zneni tuto ZAMESTNANECKU DOHODU (dalej len
,Dohoda’).

Clanok |
PREAMBULA

Tato dohoda si kladie za ciel upravit v sulade so v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancoy, ktori u Zamestnavatela pdsobia,
a to formou tejto Dohody, ktord za zamestnancov uzatvoril ich Zamestnanecky dovernik.

Zamestnanci sa zuc€astnuju prostrednictvom svojho Zamestnaneckého dévernika na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok, a to:

spolurozhodovanim,
prerokovanim,
pravom na informacie,
kontrolnou ¢innostou.

~ Clanok Il
ZAVAZNOST DOHODY

1. Téato Dohoda je zavazna pre obidve jej zmluvné strany, teda tak pre Zamestnavatela,
ako aj Zamestnaneckého dovernika a v8etkych zamestnancoy, ktori vykonavaju prace v
pracovnom pomere u Zamestnavatela.



2. Tato Dohoda sa nevztahuje na zamestnancov Zamestnavatela, ktori unho pracuju na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravenych v deviatej éasti
Zakonnika prace.

Clanok Il A ,
POSTAVENIE ZAMESTNECKEHO DOVERNIKA

1. Zamestnavatel uznava Zamestnaneckého dévernika za jediného predstavitela vietkych
zamestnancov Zamestnavatela pri ich UCasti na utvarani pracovnych podmienok,
uznava jeho prava vyplyvajlce z platnej pravnej Upravy, ktora sa na pracovnopravne
vztahy uplatriuje.

2. Zamestnavatel nebude diskriminovat Zamestnaneckého dévernika za jeho nazory,
vyjadrenia, prezentované postoje, obhajované prava zamestnancov ani za iné jeho
prejavy, ktoré bude uplatriovat pri vykone svojej funkcie Zamestnaneckého dovernika.

3. Zamestnanecky dévernik uznava a plne reSpektuje pravo Zamestnavatela organizovat
riadit’ a kontrolovat’ pracovné ¢innosti zamestnancov, vytvarat pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov.

4. Zamestnavatel umozni Zamestnaneckému dovernikovi pouzivat vypod&tovu,
komunikaénu a inu techniku, ktord ma k dispozicii, ak je toto pouzivanie stvisiace s
¢innostou Zamestnaneckého dévernika. Naklady na tuto ¢innost v plnom rozsahu hradi
Zamestnavatel.

5. Zamestnavatel zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom ¢&ase, s primeranym obsahom,
s cielom dosiahnut’ dohodu vopred prerokuje so Zamestnaneckym dévernikom:

>  stay, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost,

>  zasadné otazky socialnej politiky Zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia,

>  rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

» organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti Zamestnavatela alebo jeho Casti, zlU¢enie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela,

»  opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

6. Zamestnanecky dévernik kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto Dohody, pricom na tento ucel je
opravneny najma:

» vstupovat na pracoviska Zamestnavatela v c¢ase dohodnutom so
Zamestnavatelom,

»  vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

»  podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

>  vyzadovat od Zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkoy,

»  navrhovat Zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou

dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia
vocCi veducim zamestnancom, ktori poruSuju pracovnopravne predpisy alebo
povinnosti vyplyvajuce pre nich,

»  vyzadovat od Zamestnavatela informéacie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Clanok IV
ODCHODNE

1. Pri prvom skon€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac



ako 70 %, Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri
skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného ddchodku
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

, Clanok V ,
PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Zamestnavatel uplatfiuje pevny pracovny ¢as a to od 07,00hod. do 15,00hod.Pracovny
gas je stanoveny v dizke 37,5 hodin tyzdenne. Zamestnavatel je povinny poskytntt
zamestnancovi po 4 hodinach nepretrzitej prace prestavku na jedlo a oddych v trvani 30
minut (prestdvka sa nezapocCitava do pracovného €asu).
Zamestnanec nesmie vykonavat pracu mimo uvedenej doby s vynimkou prace nadcas,
ktory v odévodnenych pripadoch individualne méze nariadit riaditel, resp. jeho zastupca.
Zamestnanci su povinni denne presne zaznamenavat svoj prichod a odchod zo
zamestnania v evidencii pracovného ¢asu.
Pracovné volno s nahradou a bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté na
zéklade § 141 Zakonnika prace ¢. 311/2001, ktory sa meni a dopifia ikonom &. 210/2003
Z. Z.
a) Zamestnavatel okrem toho s nahradou mzdy poskytne pracovné volno v
rozsahu 3 dni:
» 1den pred Velkou nocou
»  1den pred Vianocami
» 1 den na rehabilitatno - Sportové ucely ato v letnych mesiacoch jun, jul
a august
b) Zamestnavatel okrem toho méze poskytnut pracovné volno bez ndhrady mzdy
z inych vaznych dévodov najma na zariadenie ddlezitych osobnych, rodinnych a
inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu.
Zamestnavatel v zmysle predchadzajucej platnej kolektivnej zmluve plati za
zamestnancov prispevky na dopinkové ddchodkové sporenie pokial maju uzavretu
u€astnicku zmluvu na DDS 3. pilier. Vy8ka jeho prispevkov je najmenej 2 % z
vymeriavacieho zakladu zamestnanca alebo prijmu zu¢tovaného na vyplatu.
Zamestnanec je povinny si prispievat bud dohodnutou sumou a to najmenej 10EUR
alebo % vyjadrenim z vymeriavacieho zakladu zamestnanca alebo prijmu ztc¢tovaného
na vyplatu.
Zamestnancom sa predlZzuje dovolenka o 5 pracovnych dni nad vymeru uvedenu v §
103 ods. 1. Zamestnancom sa poskytuje dlhSia ako zakladna vymera dovolenky, a to v
dizke o jeden tyzdefi navy$e. Zamestnanci maji teda narok na zakladnd vymeru
dovolenky pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovf8i najmenej 33 rokov veku, a rovnako patri
vymera Siestich tyzdiov zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.
Vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie prace pre
chorobu alebo Urazu zamestnanca je prvych Strnast’ kalendarnych dni 70% denného
vymeriavacieho zékladu.
Zamestnancovi patri cez dovolenku, PN (prvych 14 kalendarnych dni, ale len pracovné
dni nie vikendy), prekazky v praci v trvani viac ako 4 hodiny a sviatok prispevok na
stravovanie.

Clanok VI
SOCIALNY FOND

Povinny pridel do socidlneho fondu je stanoveny vo vySke 1,5 % zo suhrnu hrubych
miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Prostriedky socialneho fondu vedie Zamestnavatel na osobitnom Gcte.



2. Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo
socialneho fondu prispevok na:
»  stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi v rozsahu 10 % z
ceny dohodnutej stravnej jednotky na deri/zamestnanec.

_ Clanok VI
BEZPECNOST NA PRACOVISKU

1. Zamestnavatel sa zavazuje najma:

»  sustavne zaistovat bezpec€nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace,

> umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
naklady Zamestnavatela,

»  vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a udrziavat stav
lekarniciek v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

»  Zamestnavatel bude sustavne vytvarat bezpeéné a zdravotne nezavadné
pracovné podmienky.

, Clanok Vil
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zavéazky uvedené v tejto Dohode povazuju jej zmluvné strany za minimalne a ich plnenie

moze byt prekro¢ené, pokial to nebude odporovat ustanoveniam tejto Dohody a

prislusnym vSeobecne zavaznym pravnym predpisom v pracovnopravnej oblasti.

Tato Dohoda sa uzatvara na obdobie od 01.01.2026 do pisomného odvolania.

Tato Dohoda nadobuda platnost a svoje pravne uCinky driom podpisu obidvoma

zmluvnymi stranami, priCom uplatfiovanie jej prav a povinnosti bude od 01.01.2026

4. Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jeden podpisany rovnopis.

LM

V Komarne 19.12.2025 V Komarne 19.12.2025

945 01

Mgr. Rébert Laboda Mgr. Terézia Himpanova
Zamestnavatel Zamestnanecky dévernik



