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ZAM ESTNAVATE TS KA ZM LUVA
uzatvorena podla S 58 z6kona NR SB 6,.650/2004Z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni
a o zmene a doplnenl niektonj,ch zekonov v platnom zneni medzi:

INGffiTATRY.SYMPATIA

dislo zamestn5vatelSkei zmluvy:

Dle: 2O22119836, Zast0pene: Du6an Quis, 6len predstavenstva
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Predmetom tejto zmluvyje 0prava prAv a povinnostl zmluvnfch str6n pri ich u6asti na doplnkovom d6chodkovom sporeni v spolo6nosti podlb podmienok upravenfch vtejto
zmluveavzmyslezdkonaNRSB6.650/2004Z.z.odoplnkovomddchodkovomsporeniaozmeneadoplnenlniekton/chzakonovvplatnomzneni(dhlejlen,,zakon").

ANO NIE
Zamestn6vatel'zamestnava zamestnancov, ktori s0 na zaklade rozhodnutia prislusn6ho orgenu zaradenido kategorie 3 alebo 4 alebo TVI
vykondvajri prace tane6neho umelca alebo hra6a na dychow nastroj t_l iL]

VlSka prispevku zamestnAvatelh pre kateg6riu 3 alebo 4 alebo tane6nlch umelcov alebo hrA6ov na dychol,li
nastroj (61. ll, ods. 3 tejto zmluvy)

Naprepoeetbotpouzitikonverznfkurz:1 EUR = l Sl Ol,l t l Z lO lO l Sf.

Rozhodulica je suma v eur6ch, suma v korundch .je uveden6 len pre in{ormdciu.

Prispevok zamestnavatel'a pre zamestnancov, ktori nevykondvajt prace zaraden6 na zAklade rozhodnutia prisluSneho orgAnu do kategorie 3 alebo 4 '....-.-
alebo prece tane6n6ho umelca alebo hrdr6a na dychoq!,ndstroj 

lA
Ur6enie ujSloT prfspevku zamestnavatela (61. ll, ods. 2 tejto zmluvy) v EUR alebo v % zo z06tovanej mzdy
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lnterval platenia prfspevkov (dl. ll, ods. 6 tejto zmluvy)

Deri zaslania rozpisu platieb (61. ll, ods. 8 tejto zmluvy)
N;r l-l Svrtioene l-l Porrodne l-l Ro6ne

u6innos{diom I 4I " //,lC/& 
I

Podet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu ku diru podpisu zmurly

2.

el6nok ll
Ur6enie prispevku zamestnavatel'a

Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvedzat spolo6nosti prispevlv na doplnkov6 d6chod-
kovd sporenie a t'ich svojich zamestnancov, ktori uatuoria so spolo6nostou [dastnicku
zmluvu.
Urdenie visky a interyalu (periodiciM ptatenia prispevkov amestnavatelia je uveden6 v dl. I

tejto zmluvy.
Zamestnevatel ameslnavajuci amestnancov Wkonevajucich pr6ce, [<tor6 s0 na zAk]ade roz-
hodnutia prislu6n6ho orgenu na ochranu zdravia zaraden6 do kategorie 3 alebo 4 alebo a-
mestnancovvykonavajicich pr6ce tanein6ho umelca alebo hrada na dychoqi,nastrcj, je povir
ny platif vsUlade s ustanoveniami zekona prispevky a t'ichto amestnancovvo viske najmenej
2%zvymeriavaciehozaHaduamestnancapodl?rzAkonad.461/2OOAZ.z.vplatnomaeni.
Zamestnevatef sa s06asne zavdzuje vystavi{ takemuto amestnancovi poturdenie o obdobi,

v ldorom Wkonavd pr6ce, ktor6 si na zaklade rozhodnutia prislusn6ho orgenu na ochranu
zdravia, Wdan6ho podl?r osobitn6ho predpisu, zaradene do kategorie 3 alebo 4 alebo prace
tanedn6ho umelca alebo hreaa na dychow nastrcj.

4. Zamestnavatel'zodpoveda a to, :e q ika prispevkov pouk6zan6 na 06et spolodnosti je
v s0lade s pravidlami urienia WSky prispevku zakotuenlimi vtejto zmluve, ako aj za pripadn6
Skody wniknut6 v sivislosti s nespr6mou uj'6kou odvedenjrch prispevkov. Prispevky apla-
ten6 zamestnavatelom sa pova2uju a prispevky zaplaten6 v silade so zmluvou, ak zamest-
navatef nepreukeze opak, a to najnesk6rv lehote do 2 mesiacov po skon6eni kalendarneho
roka, v ktorom doslo k nesprAvnemu odvedeniu prispevkov najnesk6rvSak do dia priznania
davky 06astnikovi, ktor6ho sa nesprama plalba prispevkovti,ka. Vzhladom ktomu,2e pri-
spevkysi pripisovane priamo na osobni 06et 06astnika, v pripade memeho uplynutia lehoty
podlh predch6dzaj0cej vety, si m62e zamestnavatef uplattiova{ narok na ich vr6tenie len vodi
udastnikovi, t.j. svojmu zamestnancovi.
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amestnavatel je opravneni menit WSku prispevkov za svojich zamestnancov, pokiaf zmenu
oznemi najneskdr pred uplynutim doby splatnosti prispevku. Zmenu vysky prispevku amest-
navatel vykona pisomnym ozndmenim na tla6ive spolodnosti.

. Zame$navatel'je oprdvnen! menif dohodnw interual platenia prispevkov uvedenyv 61. t tejto
zmluvy. Zmenu uskutodni pisomn)7m oznamenim na tlaiive spolodnosti.

7. Zamestnemtel'sa avezuje vdas platit a odvadat prispevky a svojich zamestnancov a od-
vadzai prispevky platene zamestnancami, ktori si 06astnikmi doplnkov6ho dochodkoveho
sporenia v spolodnosti, bezhotovostnim prevodom na beiny ri6et prispevkov6ho doplnkov+
ho ddchodkov6ho iondu spolodnosti vedeni v banke, ktora vykonava pre spolo6nost tunkciu
depozitara (6islo 06tu .ie uveden6 v 0dastnickej zmluve a na dohode o zr'ikach zo mzdy
amestnanca). Prispevlg platene amestnavatetom a prispevky platen6 zamestnancami sU
amestnevatefom odvedend v6as, ak sU pripisane na Udet v spolodnosti v lehote do posled-
n6ho dria kalendarneho mesiaca nasledujUceho po obdobi, a ktorli sa prispevlq platia.

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2e pred uskuto6nenim hromadnej platby prispevkov a dane ob-
dobie, predlozi spolodnosti osobitne menny rozpis prispevkov najnesk6r do dia uveden6ho
v 61. I tejto zmluw v obdobi, nasledujticom po obdobi, a Kor6 sa plati, vo forme, ktorej wor
tuori prilohu 6. 1 tejto zmluqy. Zamestnavatef je povinni asielaf spolodnosti rozpis prispev-
kov a zamestnancov, Kori s0 [6astnikmi, elektronicky. Ak zamestnevalel' plati prispevok a
06asinika podta S 5 ods. 2 zakona (t.j. z zameslnanca, Koni Wkonava prace araden6 na
zaklade rozhodnutia orgdnu na ochranu zdravia do kategorie G alebo 4 a zmestnanec, ldoni
y/konava prace tanean6ho umelca alebo hr6da na dychovli' ne$rcj), je povinni t0to platbu v
rozpise oznadif sp6sobom, ktoniWadru.ie skutoinost, 2e ide o 06astnika podfa S 5 ods. 2
zekona a umoZni jej osobitnt evidenciu, Celkoui s0det prispevkov musi by( totoin! s ulskou
hromadnej platby, Kor6 bude prevedene na 06et spolodnosti.

9. Zamestnavatet je povinni spolu s pMim rozpisom platieb prispevkov zaslaf zoznam orga-
niadnfch zloZiek, ak samostatne z06tovavajU a vypHcaj0 mzdy amestnancov a bud0 za
nich Wkonevat platenie a odvod prispevkov do spolodnosti. Za !6elom identifikacie platitefa
prispevkov je potrebne kaidi organizadnu zlo:ku ozna6it'. Toto oznadenie s bude pouZivat
ako ipmiricky symbol pri plateni prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj
v styku so spolo6nosfou. Zamestnavatel m avAzuje oznamrf akukofvek zmenu tikajtcu sa
tychto organiza6nfch zloiiek pisomne s najblizsim rczpisom platieb.

10. AkjesumaprispevkovpoukdananaUdetspolo6nostivrozpores[dajmiuvedenymivroz-
pise platieb, spoloinos{ na chybny rozpis platieb amestnavalela upozorni kontaktnt osobu
zame$navatefa faom, emailom alebo telefonicky. Zamestnavatel' sa avazuje opraveny roz-
pis plalieb dorueif spolodnosti do 5 dni od ujzr4y spolo6nosti. priradenie prispovkov na 0ity
66astnikovWkona spolodnostai po doruoeni spraweho rozpisu zamestnavatetom a v s0lade
s S 62 ods. 2 zakona. Za Skodylym wniknute zodpovedA amestnaEtef.

11. Zamestmnec zamestnavatelia, ktonije 0iastnikom a ma so spolodnostbu uzatvoreni 06ast-
nicku zmlm, .ie oprdwenj,poziada{ spolodnosf o prerusenie jeho 66asti na doplnkovom
dochodkovom sporeni za podmienok stanovenych v devkovom plene, Koni je prilohou
06astnickej zmluvy. Pooas prerusenia [dasli na doplnkovom dochodkovom sporeni neplatia
amestnavatel ani 06astnik prispevky, s0 viak opreweni prispevky a dobu pErusenia dG
platit. Zamestnavatef nemoie dodatodne doplatit prispevky za obdobie preruSenia 06asti na
doplnkorcm dochodkovom sporeni amestnanca, ktor6mu bola u6asf prerusene skondenim
vykonAvania 6innosti zamestnanca podla S 10 ods. 2 zAkona.

615nok lll
Prava a povinnosti zmluvnlTch stran

1. Zamestnivatel'saruiizvle:
a) inlomovat spolocnost o skuto6nostiach, ktore maju vplyv na truanie, priebeh a zanik

066ti zamestnavatela a jeho zamestnancov na doplnkovom d6chodkovom sporeni
v spolocnosti. Pri plneni tychto povinnosti amestnevatef oznami spolodnosti najma
skon6enie pEcovn6ho pomeru 0iastnika, smrt idastnika, vykonand organia6ne zmeny
a ioh ddsledtly na 06as{ zame$navatefa a ldastnikov na doplnkovom dochodkovom spG
reni v spolodnosti, a to bezodkladne po tom, ako k Vmto zmenAm doilo. Zamestnevatel,
sa avazuje predlozi{ poiadovane iniormacie pisomne,

b) zronmitel'nim sp6sobom informovat o obshu tejto zmlur4y svojich ameslnancov tak,
abyziskali potrebne informacie o moinostiach a podmienkach ich udasti na doplnkovom
d6chodkovom sporeni,

c) umoinil zamestnancom a obchodnr,m zastupcom spolodnosti vstup do nim vymedz*
nich priestorov, vo vopred dohodnuvch terminoch a UOelom owetovej 6innosti a nebc
ru 0dastnikov,

d) ozndmi{spolodnosti,iebolprctinemupodanynavrhnaWhleseniekonkuzualebon6vrh
na povolenie re6trukuElizAcie bez zMo6neho odkladu po tom, 60 sa o tom doaedel.
SU6asne s oznamenim o vyhlasenikonkuzu alebo povolenim restruldurdizacie m6Ze a-
mestnevatef oznamif odstupenie od zamestnaEtefskej zmluvy. pre pos0denie platnosti
tohto prevneho 0konu je potrebn6 asla{ fotok6piu nawhu na Whlesenie konkuzu alebo

na povolenie restruKualizdcie opatren0 prezenta6nou pediatkou sldu. Zamestnavatel,
sa zavazuje predlozit poiadovan6 informecie pisomne.

Spolo6nos{ sa av&uje:
a) riadit sa pri vykon6vani doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia ustanoveniami zakona, tej-

to zmluw a devkoveho planu,

b) posMovat zamestnevatefovi konzulta6nU dinnosf Vkaj0cu sa doplnkov6ho d6chodkove
ho sporenia,

c) pisomne infomova{ amestnavatefov, s ldorimi me uzatuorenU amestnavatelsk, zmlwu
o zru6eni spolodnosti a o sposobe jej zrusenia najneskordo 30 dni odo dia nadobudnu_
tia prevoplatnosti rozhodnutia o jej zruseni.

al6nok lv
Sankcie

V pripade, ie amestn6vatef neuhradi a neodvedie prispevliy na doplnkov6 d6chodkov6 spG
renie vo \4y'ske, v temine a sposobom urdenym touto zmluvou, ma spolodnosf pravo na 0roky
z omeskania vo si6ke ur6enej v zmysle S Sl 7 ods. 2 Obaianskeho zakonnika a S O nariadenia
v6idy a.87 /1995 Z.z. Prevo spolodnosti na nahradu 6kody Vm nie je dotknut6_
Spolo6nosf m6ie naiiadost zamestnavatel?l v odOvodnenlich pripadoch rczhodn0t, ieui6ku
irokov z omedkania urdenych v zmysle predchada.i0ceho odseku tohto dlanku zniZi, pripa+
ne 0roky odpusti.

6lanok v
Ukoneenie zmluvy

Zamestnavatefske zmluva zanika:
a) odstUpenim od zmluw
b) vypovedanim zmluvy,
c) dohodouzmluvnych$ran,
d) zenikom doplnkovej dochodkovej spolodnosti alebo amestnavateta.
Zamestnavatelsku zmluvu mozno vypoveda{z ak6hokolvek dOvodu alebo bez wedenia dovc
du v 3 mesadnej uipovednej lehote. V:ipovedna lehota zadina ptynit pruim diom kalenddr-
neho mesiaca nasledujiceho po dorudeni pisomnej Wpovede druhej zmluvnej strane a kondi
uplynutim posledneho dia prislusndho kalenderneho mesiaca.
Zamestnavatef m6ze od zmluvy odstupil, ak:
a) bol proti nemu podany nevrh na vyhlasenie konkuzu alebo ndvrh na povolenie restruktu-

rdizacie v zmysle prisluSnych pravnych predpisov,
b) nie je schopn), z d6vodu svojej platobnej neschopnosti platit spolo6nosti po6as Siestich

mesiacov prispevliy a svo.iich zamestnancov, ldori s0 06astnikmi.
Odst0penim zmluva anika dtiom nasleduj0cim po doru6eni pisomn6ho oznamenia o od-
stupeni od zmluw spolodnosti. Tlhnto diom zanika povinnost amestnavateta platit prispevlly
na doplnkov6 dOchodkov6 sporenie za jeho amestnancov, ktori s0 ridastnikmi. Zamestnava-
tel'je povinn)7 oznamil zanik tejto zmluw doptnkoyim d6chodkowm spolodnostiam, s l(onimi
jeho zameslnanci, ktori s0 Udastnikmi, uatuorili idastnicku zmluvu a oznam( im zanik jeho
povinnosti platit prispevky.

dl6nok Vl
Zaveredn6 ustanovenia

Zmlume strany s dohodli, 2e yztahy, ldor6 nie s! riesene touto mluvou sa budrj spErvovat
prislusnj/mi ustanoveniami zekona a Obdianskeho zakonnika v plalnom zneni.
Zmeny a doplnkyte.,to zmluw, s vi/nimkou zmien identifika6ntch 0dajov, zmien uislry prispev-
kov a intervalov platenia prispevkov, ktoRi'ch zmena sa uskutodni na predpisanlich fladiwch
spoloinosti, budi uskuto6nen6 lormou pisomnich dodatkov k te.ito zmluve.
Zamestnavatef je na zekhde zakona 6- 186/2009 Z. z. o finandnom sprostredkovani a fi-
nan6nom poradenstve a o zmene a doplneni nieldonich zekonov proiesionelnym klientom.
Zamestnevatef podpisanim tejto zmlu\4y udeluje spolodnosti Wslovni s0hlas na poskl^nutie
inlomacii ziskanych v swislosli s touto zmluvou tretim osobam - spolocnostiam, ldonim
bud0 na zdklade predchadajiceho sihlasu organu dohtadu a zmluvy uatvorenej so spolo6-
noslbu aerene 6innosti s0visiace s vykonavanim doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia, a to
za predpokladu, ie tieto osoby s priamo alebo nepriamo, Wslowe alebo konkludentne za-
viazu zachovavaf mldanlivost o posMnwch informaciech. Tento suhlas sa udel,uie na i6ely
sprevyzavezkov6ho vzthhu medzi zamestnavatelbm a spolodnostbu alozenrm touto zmluvou
a.ie platni po celu dobu truania prav a zAvaEkov vyplwajocich z ustanoveni tejto zmluvy.
Teto zmluva sa uatvera na dobu neur6it[ s moinosibu jej zrusenia sp6sobmi uveden]i,mi
v 61. V zmluvy.
Taio zmluva nadobUda platnost diom jej podpisu oboch zmluvnich str6n a 06innost diom
uvedenim v dl. I tejto zmluvy.
Zmlwn6 strany prehlasuj0, ie si zmluw riadne preeitali, jej obsahu porozumeli a na znak
s0hlasu s jej jednotliuj'mi ustanoveniami ju podpisali.
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Prilohy:
d. 1 Vzor rozpisu platieb prispevkov
6. 2 DdvkoW pldn 42

.......\.............
odpis zlstupcu spolodnosti

Statut6rny orgdn zamestnavatela / DuSan Quis
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

6len predstavenstva

/ffaa1r 4iet
zodpovedn6ho za sprevnost

vyhotovenia zmluvy
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6itatel'ne meno a priezvisko


