TATRA BANKY

Zamestnavatelska zmluva

Zmluvné strany:

1. Dopinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidio: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 281 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Viozka dislo: 3857/B
Zastipend: Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva, ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
{dalej len .spoloénost™) a

Cislo zmluwy'

9. Zamestnavater: | Regiondine osvetové siredisko v Komarne

1
i

Sidlo: 1 ul. Pet6tiho 2, 945 01 Komarno

iGo: | 42114721 | i [2022415285
Registracia: Zriadovatel'ska listina NSK l Bankové spojenie: 700031 13108/8180
zastupeny ! Pavol Ortuta

KoreSpondencna adresa®:

|

]

]

(dalej len , zamestnavatel") {(spoloénost a zamestnavate! spolu dalej len , zmiuvné strany” a jednotlivo ,.zmluvna strana”)

uzatvaraju podfa zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 6

50/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskordich predpisov (dalej Jen | zakon™) tato zamestnavatelski zmiuvu (dalej len , zmluva™:

Clanok 1

Predmet zmiuvy
Prec¢metom tefto zmiuvy e Gprava prav a povinnosti mluvnych stran pri prispievani
zamestndvatela na dopinkové dochockové sporenie svojich zamestnancov za téelom
umoZnit im ziskat doplnkowy déchadkovy prijem v starobe a dopinkowy dochodkovy prijem
v pripade skoncenia vwwkonu prac podia § 5 ods. 2 zakona (dalej len .rizikové prace™.
Zamestnavatel sa zavizuje platit a cdvadzat prispevky:
]/ f 2z vielkyeh zamestnancov, ktor 50 spoloénostou uzatvorili uéastnicku zmiuvy, vratane
zamestnancov, kior wkonavaju rizikové prace,

iba za zamestnancoy, kiod so spolodnostou vzatvorili Udastnicky zmiuvy a wkondvaju
rizikove prace,
a to v sulade s ustanoveniami zakona.

nikom sa pre Gdely tejto zmiuvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatels, ktory
uravrel so spolodnosfou Géastnicku zamluvy,

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

Zamestnavatel sa zavazuje platit spoloénosti prispevky na dopinkové dochodkové spore-
ni¢ za kazdého Gdastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak:

Forma prispevku
{+", EUR alebo nasobok
prispevky  zamestnanca)

Skupina Vyska Minimalne  Maximalne

’ %

Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej wiéke.

Z zuje odvadzal prispevky podia bodu 1 iohto clanku a prispevky
acastnikoy, podia Prawdiel odvadzania prispevkov na doplnkové dichodkové sporenie
{dalej len pravdid’), pravdelne mesadne, najneskor do konca kalendarneho mesiaca,

bezhotowostne na tcet spolonosti, pokial sa spolodnost so zamestnavatelom nedohod-
ne inak

nestnavatel s

Zamestnavate! berie na vedomie a suhlagi s tym, 2e spoloénost je opravnena podia potre-
by zmenit, doplnit, inak upravit alebo Upine nahradit praviciia, ktorych aktudine znenie spo-

: 2 na svolef internetove) strinke www. ddstatrabanky sk, Zamestnavatel sa
pustupoval vidy podia platnych a udinnyoh pravidiel.

AN /

o

r

V pripade, ak zamestnavate! zaplati prispevok za Ucastnika potas prevus

via dopinkoveho
dochodkového sporenia, spoloénest pripise tento prispevok na osobny Géet ucastnika.

Clanok 3
Zanik zamestnavatelskej zmluvy )
Zamesthavatelska zinluva méze zanknat odstupenim od zamestndvatelskej zmiuwy. woo-
vedanim zamestnavatelske] zmiuvy, dohodou zmiuvnych sirdn alebo zanikom zamestnava-
tefa alebo spolocnost, podia podmenck wedenych v zakone,
Vypovedal zamestnavatelskl zmiuvu méze spolodnost aleho za
musi byt pisomna a musi byt dorucend diubey 2l stranc.,
mesiace a zacina plynil prwm diom kalendarmeho mesiacs nas sidu] B 0 dot e eni
vypovede a skondi sa uplynutioy posledného dia prizludného kalendameho meaiaca.

vatel, Wypoverd
cdna lehita

Clanok 4
Zivereiné ustanovenia
Zmluvng strany sa zavizul chranif prava a zaujmy Déastnikuv aj zachovévanin micantivosti
o skutoénostiach, o kioryeh sa dozvedel v sivislosti s vkonavanim doplnkovéhao o
koveho sporenia a s pinenim zavazkov wyplyvajucich z tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuj: poskytovat si navzajor potrebnu stéinnost a pomoe pri wkao-
navani dopinkoveho dochodkoveho sporenia a bez zbytodneho odkladu navzajom sa
informoval o vietkych skutod nostiach. ktore by mohli ovplwiil plnerse teito 2mibivy.

Zamestnavatel sa zavizuie bez zbytocného odkladu oznamit spolodnost vietky skufod-
nasti, ktoré majd vplyv na jcho 0cast alobo ocast jeho zamesinancov na doplnkovom
dochodkovom sporent v spolodnosh. Zamestnavate? poskvine daldie udaje wedend
v Dopthujucich informaciach o zamestnavatelovi,

Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informoval svojich zamestnancoy
o podmienkach dohodnutych v tejlo zmluve. Zamestnavate! berie na vedomie, Ze vaajem-
né prava a povinnosti téastnikov a spolognosti za riadia zakonom, Statdtmi dovbinkowceh
dochudkoweh fondov, informacnymi prospektami doplnkowyeh dochodkowsh fondov,
Ocastnickou zmiuvou, davkowm planom a vSeobecnymi obchodnymi podmienkami B0~
todnosti, s kforymi sa zamestnavatel nboznamil a ktoré s k dispozich na internetove; stran-
ke spolotnosti.

Tato ziluvi je mozné menit a dopinaf len formou pEomnych dorfatkov

Tato zmluva je vwhotovena v dvoch rovnapisoch, z ktoryeh jeden rovnopis je pre zamest-
A a jeden rovnopis je pre

2 spolodnost. Kazdy rovnopis 53 povauje 7a origingt
Tato zmluva nadobida platnost a uéinnost dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami,
Vzajomne prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespacifikovane v tejto zmiuve sa ria
dia pravidlami. s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a SWOJiM POGRISOM i
siihlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustancveniami Obdianskeho zakonr
nymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

adruje s nimi
Simi plat-

Jdfa| 14022012

Ing. Miloslay Miynar Ing. Martin Duriandik

podpredseda predstavenstva

predseda predstavenstva

3y

35

- - oo ; .
za zamestnavatela za zamestnavatela



Dopliiujuce informacie o zamestnavatelovi

1. Kontakina osoba {(uréena na komunikaciu so spoloénostou)
a) uréena na uzatvaranie zmilv

Meno a priezvisko: [

Tel. gislo (vratane smer. Sisla): L J Fax él’slo:L

E-mail:

b} uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:[ Alzbeta Obermajerova

Tel. &islo (watane smer. Gisla): | 035/7603783 J Fax Gislo: |

E-mail: [ obermajerova.ros@gmail.com

2. Dopliujuce udaje o zamestnhavatelovi

EvidenCny pocet zamestnancov: | ¢

3. Zamestnéva zamestnavatel zamestnancov, ktori wkonavaja rizikové prace?
[ iano [inie

4. Ma zamestnavatel uzatvorenti zamestnavatelskt: zmiuwu aj s inou doplnkovou dichodkovou spoloénostou?
[iano {vinie

L5 v mesiaci

5. Zoznam organizaCnych jednotiek zamestnavatela, ak tieto budu vykonavat platby prispevkov na dopinkové déchodkove sporenie samostatne

Celkovy poéet organizanych jednotiek, ktoré budu wkonavat platby prispevikov na dopinkové déchodkové sporenie samostatne:
Organizaéna jednotka ¢.1

Néazov organizaénej jednotky: l

Sidio: 1

i

Ulica: 1  — s

Obec/Mesto: 1 PsC: L

Bankové spojenie organizaénej jednotky (banka a ¢islo G&tu, z ki6rého budt odvadzané prispevky na doplnkové déchodkove sporenie)

Banka: E

Cislo Gétu a kod banky: l

Kontakina osoba v organizaénej jednotke (osoba uréena na komunikaciu so spoloénostou)

Meno a priezvisko:l

Tel. dislo (vratane smerového &isla): ] Fax éislo: [

E-mail: |

i
Den uréeny na wyplatu miezd v organizaénej jednotke: |

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizaénu jednotku, uvedie rovnake informéacie o dalsich jednotkach v osobitnej prilohe.



6. Informovanie zamestnancov o doplnkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy casopis/noviny?

{lano {/Inie

Ak ano, uvedle Udaje o osobe zodpovednej za vydavanie casopisu/novin:

Meno a priezvisko:t

Tel. &islo (vratane smer. Sisla) I Fax &islo: l

E-mail: [

b) Pouziva zamestnavatel intranet na informovanie svojich zamestnancov?

Ak ano, uvedte Gdaje o osobe, kiora takéto Udaje poskytuje:

Meno a priezvisko: 1

Tel. &islo (vratane smer. &isla):

} Fax Cislo: {

E-mail: |

Za overenie spravnosti vypinenych Gdajov v zmiuve zodpoveda finanény sprostredkovate!”

[ I 40677 | | Komime

Siet Identifikacné dislo

l Mgr. Karol Gunda l

Meno a priezvisko

Pogpis

za zamestnavatela

| ana[ 1402202



" Doslo: o 7. oyl
/ Cislo: A/ {1 Pril:
DDS

TATRA BANKY Vyd: 4 (LR DO A

Regionalne osvetové stredisko
AlZzbeta Obermajerova

Ul. Petéfiho 2

945 01 Komarno

Nasa znacka Vybavuje Bratislava

7976/12 Zuzana BenoviCova 21.02.2012
02/59191031

Vec

Cislo zamestnavatelskej zmluvy - oznamenie

Na zaklade uzatvorenej zamestnavatelskej zmluvy s Dopinkovou déchodkovou spolo&nostou
Tatra banky, a.s., sidlo HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 36 291 111, zapisanou
v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka &islo: 3857/B (dalej len ,DDS
Tatra banky*) zo dita 14.02.2012 a po jej zaevidovani v informaénom systéme DDS Tatra banky,
Vam oznamujeme ¢&islo zamestnavatelskej zmiuvy:

201260

Zaroven si Vas dovolujeme informovat o skutoénosti, Ze podla § 13 ods. 2 zakona &. 650/2004
Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov zneni neskorsich
predpisov je zamestnavatel povinny zasielat' dopinkovej déchodkovej spolo&nosti rozpis prispevkov
za zamestnancov, ktori st ucastnikmi, elektronicky. Pravidla odvadzania prispevkov na doplnkové
déchodkové sporenie DDS Tatra banky, vzor elektronického rozpisu prispevkov a poZadovana
struktura suboru rozpisu prispevkov sa nachadzaji na www.ddstatrabanky.sk v &asti
~Zamestnavatelia/platenie prispevkov", pripadne o ich zaslanie mézete poziadat' e-mailom na adrese:
platby@ddstatrabanky sk, ktora je zaroven uréend pre zasielanie elektronickych rozpisov prispevkov.

S pozdravom

Doplnkevd dichodkovd spolofnost
Tatra banky, 3.3,

Ing. Miloslav Mlynar

Ing. Martin Duriangik
predseda predstavenstva g n Lnand

podpredseda predstavenstva

Doplinkova déchodkova spolo¢nost’ Tatra banky, a.s. | Hodzovo namestie 3 | P.0O.BOX 59 | 850 05 Bratislava 55 | SR
Obchodny register Ckresnéha sidu Bratislava |, oddiel Sa, vioZka & 3857/B
G0 36 201 1111 DIC: 2022185222 | 1C DPH: SK2022165222
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